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T AUF EIN SPANNENDES SPIEL...

AT —

mit tollen Kollegen, Kunden und Projekten?
Te—

IHRE ZUKUNFT ALS MITARBEITER / MITARBEITERIN

VERTRIEBSINNENDIENST (M/W/D)
IN FESTANSTELLUNG

WODURCH SIE SICH AUSZEICHNEN

Aufgeschlossener Mensch, motiviert und
interessiert, bei einer der besten Ma-
nagementgesellschaften zur Optimierung
von Arbeitsbedingungen in Deutschland
zu arbeiten.

Sie haben eine abgeschlossene kauf-
mannische Ausbildung und mindestens 8
Jahre Berufserfahrung in einer vergleich-
baren Position.

Sie kdnnen Sachverhalte kurz, pragnant
und freundlich vermitteln und sich dabei
auf die unterschiedlichsten Gesprachs-
partner einstellen.

Auch an aufregenden Arbeitstagen sind
Sie stressresistent und belastbar.

Wir nehmen uns Zeit fur lhre Einarbeitung.

Zielstrebig unterstitzen Sie die Vertriebs-
leitung und Fachbereichsleitungen bei
der Sicherstellung einer optimalen Quali-
tat unserer Dienstleistungen.

Sie bringen eine hohe Eigenmotivation &
Spald an der Arbeit im Team mit.

Auch Routinearbeiten wie die Pflege und
Auswertung der Kunden- und Projektda-
ten oder die Erstellung von Vorlagen
meistern Sie souveran mit einem La&-
cheln.

Strukturierte Arbeitsweise, Verbindlich-
keit und Verlasslichkeit — auch bei Ter-
mindruck — zeichnen Sie aus.

Ihr persénlicher Mplus-Tutor begleitet Sie bis zur eigenverantwortlichen Tatigkeit
mit Rat und Tat und steht Ihnen unterstiitzend in der Anfangszeit zur Seite.

ZU IHREN AUFGABEN GEHOREN u. a.

Eigenverantwortliche Begleitung des Vertriebsprozesses von der Kundenanfrage
Uber Angebots- und Konzeptvorstellungen, vom Auftragseingang bis zur Projektiber-
gabe und hin zum Nachtragsmanagement, einschlieRlich der abteilungstbergreifen-

den Koordination

Identifikation und eigenstandige Entwicklung von (Neu-) Kundenkontakten, inklusive
der Steuerung des gesamten Prozesses von der klassischen Kaltakquise bis hin zur

anspruchsvollen Kundenbetreuung

Prifen der relevanten Unterlagen bei Ausschreibung und Projektanfragen, Nachfas-
sen von Angeboten, sowie kontinuierliche Pflege aller vertriebsrelevanten Daten im

ERP-System

Erstellung von Projektauswertungen, Prasentationen, Reports und Statistiken

Unterstlitzung und Umsetzung von System- und Prozessverbesserungen

JOB-ID: 19-13

WIR MOCHTEN SIE
KENNENLERNEN!

Senden Sie Ihre Unterlagen an:
bewerbung@mplus-management.de

Bei Fragen vorab erreichen Sie
Frau Stefanie Schorck unter
02241 -9 33 96 — 16.

Mplus Management GmbH
Kamillenweg 22
53757 Sankt Augustin

JETZT

BEWERBEN




